
Planificación
estratégica
CÓMO FIJAR TUS OBJETIVOS DE

NEGOCIO



En esta clase vamos a
ver:

Por qué necesitas una buena planificación
Ciclo de trabajo
Cómo integrarlo de forma recurrente en tu negocio
Plantilla



¿Por qué necesitas una buena
planificación estratégica?
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Déjame adivinar...
No tienes objetivos de negocio, solo sabes que quieres crecer y facturar
más,
Pasan las semanas y vas avanzando por inercia,
Cuando te pones a trabajar, no tienes muy claro qué vas a hacer ese día,
Sientes que haces muchas cosas pero que no consigues grandes
avances,
Te pasas el día “apagando fuegos” y no te da tiempo a pensar en cómo
mejorar tu negocio,
Cambias de idea sobre qué hacer cada día, perdiendo fácilmente el foco,
Gastas tiempo y recursos en hacer “cosas que surgen” pero que luego no
te aportan nada,
No sabes medir si lo que estás haciendo realmente sirve para algo.



¿Qué es la planificación
estratégica?



¿Qué es la planificación
estratégica?

Es pararse a PENSAR y ORGANIZARSE 
con orden y coherencia.



¿Qué es la planificación
estratégica?
Es bloquear espacios recurrentes en nuestra agenda para
PENSAR en nuestro negocio, definir dónde queremos

llegar exactamente en un periodo de tiempo y qué acciones
necesito para llegar hasta ahí.

 Es como construir el esqueleto y el sistema nervioso de tu
proyecto o negocio. 



Es bloquear espacios recurrentes en nuestra agenda para
PENSAR en nuestro negocio, definir dónde queremos

llegar exactamente en un periodo de tiempo y qué acciones
necesito para llegar hasta ahí.

 Es como construir el esqueleto y el sistema nervioso de tu
proyecto o emprendimiento. 

¿Qué es la planificación
estratégica? Esto lo definís vosotros con 
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Es bloquear espacios recurrentes en nuestra agenda para
PENSAR en nuestro negocio, definir dónde queremos

llegar exactamente en un periodo de tiempo y qué acciones
necesito para llegar hasta ahí.

 Es como construir el esqueleto y el sistema nervioso de tu
proyecto o emprendimiento. 

¿Qué es la planificación
estratégica?

Para eso estamos nosotros aquí

Esto lo definís vosotros con 
las herramienta que os damos



Conceptos importantes
El tamaño no importa. Es igual de
imprescindible para solopreneurs
que para multinacionales.
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Conceptos importantes
El tamaño no importa. Es igual de
imprescindible para solopreneurs
que para multinacionales.
Tiene que ser un proceso SIMPLE, no
complejo.
Es conectar tu negocio con tu
esencia y con lo que realmente
quieres.
Parar a pensar y escucharnos.
No es lo más URGENTE, pero sí lo
más IMPORTANTE.
Visión MACRO --> Visión MICRO

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Claridad en la dirección. Sabes a dónde quieres ir
y tienes un plan de acción.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Mejora la toma de decisiones. Evita distracciones
y gastar tiempo en acciones que no aportan valor.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Aumenta la eficacia en cómo usas 
tu tiempo, tu energía y tu dinero.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Mantiene la motivación. Elimina la sensación de estar
perdido y de no saber por dónde tirar.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Mejora la gestión de prioridades.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Disminuye el burnout.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Mejora continua del negocio. Te lleva a un proceso de
análisis y mejoras constantes.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Sostenibilidad a largo plazo. Trabaja el éxito del negocio a
largo plazo.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Beneficios de la
planificación estratégica

Paz mental. 
Tener objetivos y plan de acción claros te dará muuuuucha

calma.

https://media.giphy.com/media/QmHmjEwtbQtlkOx8T1/giphy.gif


Reto para esta semana

Fijar tus objetivos de aquí a 31 de diciembre
del 2025.



SPOILER!
Es normal cambiarlos varias 

veces por el camino.

Reto para esta semana

Fijar tus objetivos de aquí a 31 de diciembre
del 2025.



Ciclo de trabajo



Valores, misión,
visión y propósito

Ciclo de trabajo

Objetivos
generales

Calendarización

Acciones por
objetivo

Organización día
a día



Valores/Misión/visión/propósito

Valores, misión,
visión y propósito

Primero SIEMPRE hay que hacer trabajo
introspectivo.
Nos va a servir como guía para la toma de
decisiones.



VALORES



VALORES
1) Definir tus valores personales
2) Adaptarlos a tu marca personal
3) Establecer checkmarks.



ejemplo



ejemplo

Estos son mis valores personales.



ejemplo

Estos son los valores de mi marca
personal.



ejemplo

Checkmarks de vida.



ejemplo

Checkmarks de negocio.



ejemplo

Checkmarks de negocio.



prompt
Os dejo aquí un prompt para que podáis trabajar vuestros valores
personales y profesionales de forma óptima:

TE TOCA.

Prompt »

Descarga el doc en Hojas de Cálculo »

Descarga el doc en Notion »

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hZk8tX61aqE0gMInp5P4_duD3eyvOLECldfDNJWAtsQ/edit?usp=sharing
https://legend-prepared-970.notion.site/Duplicar-DELTA-Planificaci-n-estrat-gica-de-mi-negocio-12e23cee86258007b27fc9cbaa47abc6


Valores, misión,
visión y propósito

Valores/Misión/visión/propósito



MISIÓN

- “¿QUÉ HAGO Y CÓMO LO
HAGO?"

- Define el objetivo principal
de nuestra empresa, los
productos o servicios que
ofrecemos, y a menudo
menciona a qué clientes o
mercados servimos. 
- La misión es el núcleo de
las operaciones diarias y
guía las decisiones
cotidianas.
- Se enfoca en el presente
y define las actividades
actuales del negocio.



MISIÓN VISIÓN

- “¿QUÉ HAGO Y CÓMO LO
HAGO?"

- Define el objetivo principal
de nuestra empresa, los
productos o servicios que
ofrecemos, y a menudo
menciona a qué clientes o
mercados servimos. 
- La misión es el núcleo de
las operaciones diarias y
guía las decisiones
cotidianas.
- Se enfoca en el presente
y define las actividades
actuales del negocio.

- “¿DÓNDE QUIERO ESTAR
EN EL FUTURO?”

- Se enfoca en las
aspiraciones a largo plazo y
en lo que quiero que mi
negocio llegue a
convertirse.

- La visión es inspiradora y
sirve como una guía para la
planificación estratégica.

- Se orienta hacia el futuro
y describe lo que la
empresa aspira a ser.



MISIÓN VISIÓN PROPÓSITO

- “¿QUÉ HAGO Y CÓMO LO
HAGO?"

- Define el objetivo principal
de nuestra empresa, los
productos o servicios que
ofrecemos, y a menudo
menciona a qué clientes o
mercados servimos. 
- La misión es el núcleo de
las operaciones diarias y
guía las decisiones
cotidianas.
- Se enfoca en el presente
y define las actividades
actuales del negocio.

- “¿DÓNDE QUIERO ESTAR
EN EL FUTURO?”

- Se enfoca en las
aspiraciones a largo plazo y
lo que quiero que mi
negocio llegue a
convertirse.

- La visión es inspiradora y
sirve como una guía para la
planificación estratégica.

- Se orienta hacia el futuro
y describe lo que la
empresa aspira a ser.

- "¿POR QUÉ EXISTO?"

- El propósito de tu
emprendimiento va más allá de
tus objetivos financieros y se
centra en tu razón de existir en
un contexto más amplio.
- El propósito suele estar
relacionado con valores y
principios más profundos,
como el impacto en la
comunidad, el medio ambiente
o la sociedad en general. 

- Es el impacto y la
contribución que quieres
dejar en el mundo.



MISIÓN VISIÓN PROPÓSITO

Hacer los
mejores

productos del
mundo.

Ser en cinco años,
la empresa más

rentable en la
industria de

móviles y tablets, y
ser percibida
como la más

innovadora y con
los mejores

productos en
todas las

categorías en las
que participamos.

Desafiar el
status quo para
permitir que los

usuarios de
Apple puedan

pensar diferente.



MISIÓN VISIÓN PROPÓSITO

Organizar la
información
del mundo y

lograr que
sea útil y
accesible

para toda la
población.

Mantenerse en
10 años como el
más prestigioso

motor de
búsqueda y el

más importante
del mundo.

Facilitar la
navegación,
búsqueda, y
compras por
internet para

todas las
personas del

mundo.



MISIÓN VISIÓN PROPÓSITO

Tener una App que
cree conexiones

empoderadoras en
el amor, la vida y el
trabajo. Promover
la responsabilidad,

la igualdad y la
bondad en un

esfuerzo por poner
fin a la misoginia y
reescribir los roles

de género arcaicos.
En Bumble, las

mujeres siempre
dan el primer paso.

Ayudar en la
creación de un
mundo libre de

misoginia
donde todas las
relaciones sean

igualitarias.

Crear un
movimiento que

abogue por la
integridad, la

bondad, la igualdad,
la confianza y el

respeto en todas las
etapas de cualquier

relación, tanto en
línea como fuera de

ella. Enseñar a las
personas a

establecer y
mantener

conexiones más
saludables.



MISIÓN VISIÓN PROPÓSITO

Que todas las
personas que tengan

la valentía de
emprender puedan
hacerlo en calma y

sosiego, con
beneficios y

abundancia, sin
agobio, ni carencia.

Conseguir que los
emprendedores

gestionen sus
negocios en calma y
abundancia, a través

de herramientas
como la escuela,

mentorías y
programas prácticos
en los que utilizamos
conceptos elevados.

Cambiar en el
mundo la creencia

de que si
emprendes tienes

que vivir en
carencia y en  
agotamiento

constante, para dar
a conocer otras

formas de hacer las
cosas más

conectadas y en
calma. 

Mentora de negocios en calma y formadora de
Project Manager Digitales



MISIÓN VISIÓN PROPÓSITO

Crear una comunidad
grande de personas

conscientes que
disfrutan de la

libertad de conocer
su propósito y vivir su

verdad.

Inspirar a la gente a
conocerse de verdad
y a vivir su propósito

a través de la
meditación con

diferentes recursos
como el pódcast, las

formaciones o la
membresía.

Ayudar a que este
mundo esté

habitado por seres
más conscientes,

conectados y
felices.

Profesora de meditación y coach especializada
en propósito y autoconocimiento 



Misión/visión/propósito

TE TOCA.
Descarga el doc en Hojas de Cálculo »

Recuerda  hacer una copia del
documento y guardarlo en tu
Drive/Notion.

Descarga el doc en Notion »

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hZk8tX61aqE0gMInp5P4_duD3eyvOLECldfDNJWAtsQ/edit?usp=sharing
https://legend-prepared-970.notion.site/Duplicar-DELTA-Planificaci-n-estrat-gica-de-mi-negocio-12e23cee86258007b27fc9cbaa47abc6
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Objetivos generales

Valores, misión,
visión y propósito

Objetivos
generales

- Escribir 1-4 objetivos, NO MÁS.
- Escribir sin censura, qué
queréis conseguir durante estos
6 meses.
- No os pongáis vuestros propios
límites.
- Tiene que estar alineado con la
fase anterior.
- Hacer los objetivos realistas,
MEDIBLES y numéricos siempre
que podáis.



Ejemplo: alguien que
empieza de 0



OBJETIVOS

ejemplo

Objetivo 1. Definir mi cliente ideal y diseñar mi primer
servicio.
Objetivo 2. Definir mi comunicación y mi marca.
Objetivo 3. Arrancar mi marca en redes sociales y publicar
4 días a la semana.
Objetivo 4. Realizar mi primer lanzamiento o acción de
venta.



Ejemplo: alguien que ya tiene
su marca lanzada pero está
empezando.



MISIÓN VISIÓN PROPÓSITO

Ayudar a que este
mundo esté

habitado por seres
más conscientes,

conectados y
felices.

Crear una comunidad
de personas

conscientes que
disfrutan de la

libertad de conocer
su propósito y vivir de

su verdad.

Profesora de meditación y coach especializada
en propósito y autonococimiento 

Inspirar a la gente a
conocerse de verdad
y a vivir su propósito

a través de la
meditación con

diferentes recursos
como el pódcast, las

formaciones o la
membresía.



OBJETIVOS

ejemplo

Objetivo 1. Monetizar el negocio (facturar los
primeros 10k)

Objetivo 2. Crear una comunidad fuerte (10k
Instagram y 30k escuchas del pódcast).



TE TOCA.
¿Qué hitos clave quieres
conseguir de aquí a final de año?

Objetivos generales



Acciones por objetivo



Acciones por objetivo

Haz un listado de acciones que
vas a hacer para lograr esos
objetivos que te has marcado.

Valores, misión,
visión y propósito

Objetivos
generales

Acciones por
objetivo



Ejemplo: alguien que
empieza de 0



OBJETIVOS

ejemplo

Objetivo 1. Definir mi cliente ideal y diseñar mi primer
servicio.
Objetivo 2. Definir mi comunicación y mi marca.
Objetivo 3. Arrancar mi marca en redes sociales y publicar
4 días a la semana.
Objetivo 4. Realizar mi primer lanzamiento o acción de
venta.



OBJETIVOS

ejemplo

Objetivo 1. Definir mi cliente ideal y diseñar mi primer
servicio.

Hacer módulo cliente ideal de Delta.
Hacer Diseño de servicios.



OBJETIVOS

ejemplo
Objetivo 2. Definir mi comunicación y mi marca:

Hacer módulo Delta comunicación.
Hacer módulo Delta posicionamiento.



ejemplo
Objetivo 3. Arrancar mi marca en redes sociales y publicar
4 días a la semana:

Definir mi estrategia y bases de redes sociales.
Definir mi plan de contenido.
Hacer crea tu feed perfecto y crea tu reel perfecto.
Guionizar, grabar y editar.

OBJETIVOS



ejemplo
OBJETIVOS
Objetivo 4. Realizar mi primer lanzamiento o acción de
venta:

Hacer módulo Delta venta.
Definir fecha y estrategia de lanzamiento y lanzar por
primera vez.
Hacer curso Código de Lanzamientos.



Ejemplo: alguien que ya tiene
su marca lanzada pero está
empezando.



ejemplo



¿QUÉ PUEDO HACER PARA CONSEGUIR
ESOS OBJETIVOS?

ejemplo

Objetivo 1. Monetizar el negocio (facturar los
primeros 10k)



¿QUÉ PUEDO HACER PARA CONSEGUIR
ESOS OBJETIVOS?

ejemplo

Objetivo 1. Monetizar el negocio (facturar los
primeros 10k)

Cerrar sponsor para el pódcast.
Lanzar comunidad de pago mensual “Alas y Raíces”.
Lanzar 2 nuevos infoproductos.



¿QUÉ PUEDO HACER PARA CONSEGUIR
ESOS OBJETIVOS?

ejemplo

Objetivo 2. Crear una comunidad fuerte (10k
Instagram y 30k escuchas del pódcast).

Grabar y publicar nueva temporada del pódcast con al menos 3
entrevistas/colaboraciones estratégicas fuertes.
4 publicaciones a la semana en Instagram.
Lanzar mi newsletter semanal.



ejemplo



TE TOCA.
Haz un listado con las acciones
generales que tiene que llevar a
cabo para alcanzar cada objetivo.

Acciones por objetivo



Calendarización

Valores, misión,
visión y propósito

Objetivos
generales

Acciones por
objetivo

- Calendario de acciones VERSUS
calendario de producción. 

Calendarización



Ejemplo: alguien que
empieza de 0



OBJETIVOS

ejemplo

Objetivo 1. Definir mi cliente ideal y diseñar mi primer
servicio.
Objetivo 2. Definir mi comunicación y mi marca.
Objetivo 3. Arrancar mi marca en redes sociales y publicar
4 días a la semana.
Objetivo 4. Realizar mi primer lanzamiento o acción de
venta.

Ver ejemplo calendario »

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EIdEqiecJTUjEHJqaS8dshDCoohY-l7l3d2c2XMhHgI/edit?usp=sharing


Ejemplo: alguien que ya tiene
su marca lanzada pero está
empezando.



ejemplo

Ver el calendario de Elena »

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EIdEqiecJTUjEHJqaS8dshDCoohY-l7l3d2c2XMhHgI/edit?usp=sharing


TE TOCA.
Ponte a jugar con tus calendarios
y a ponerle fechas y tiempos a tus
objetivos y proyectos.

Calendarización



Integra todo esto en tus tareas diarias

Valores, misión,
visión y propósito

Objetivos
generales

Acciones por
objetivo

CalendarizaciónDía a día



Integra todo esto en tus tareas diarias

Valores, misión,
visión y propósito

Objetivos
generales

Acciones por
objetivo

CalendarizaciónDía a día

- Revisa al principio de mes lo que tienes que hacer
según tu calendario de producción.



Integra todo esto en tus tareas diarias

Valores, misión,
visión y propósito

Objetivos
generales

Acciones por
objetivo

CalendarizaciónDía a día

- Revisa al principio de mes lo que tienes que hacer
según tu calendario de producción.
- Haz este mismo trabajo de forma semanal y DIARIA.



Integra todo esto en tus tareas diarias

Valores, misión,
visión y propósito

Objetivos
generales

Acciones por
objetivo

CalendarizaciónDía a día

- Revisa al principio de mes lo que tienes que hacer
según tu calendario de producción.
- Haz este mismo trabajo de forma semanal y DIARIA.
- Pásalo a tus tareas diarias, uses el sistema que uses
(Calendario digital, planificador físico...). Pon día a las
tareas concretas.



Cómo integrarlo de
forma recurrente



Valores, misión,
visión y propósito

Cómo integrarlo de
forma recurrente

Objetivos anuales
Calendarización

acciones

Objetivos tri/
cuatrimestrales

Acciones y
calendarización

Día a día



Valores, misión,
visión y propósito

Cómo integrarlo de
forma recurrente

Objetivos anuales
Calendarización

acciones

Objetivos tri/
cuatrimestrales

Acciones y
calendarización

Día a día

Haz clic aquí para 
profundizar en la 

metodología OKR »

https://www.youtube.com/watch?v=rf0inv6xeAo
https://www.youtube.com/watch?v=rf0inv6xeAo
https://www.youtube.com/watch?v=rf0inv6xeAo
https://www.youtube.com/watch?v=rf0inv6xeAo
https://www.youtube.com/watch?v=rf0inv6xeAo
https://www.youtube.com/watch?v=rf0inv6xeAo


AQUÍ TUS DOCUMENTOS DE TRABAJO

Descargalo aquí en Drive»
Descarga el doc en Notion »

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hZk8tX61aqE0gMInp5P4_duD3eyvOLECldfDNJWAtsQ/edit?usp=sharing
https://legend-prepared-970.notion.site/Duplicar-DELTA-Planificaci-n-estrat-gica-de-mi-negocio-12e23cee86258007b27fc9cbaa47abc6


Si comenzáis a hacer esto en vuestros
negocios 

seréis el Mr. Proper del emprendimiento



Gracias infinitas

https://media.giphy.com/media/W5NgVOHIiG1H62P0Df/giphy.gif


Preguntas


